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T.C. 

GİRESUN ÜNİVERSİTESİ 

TIP FAKÜLTESİ 

MEZUNİYET ÖNCESİ/SONRASI EĞİTİM ve ÖĞRETİM PROGRAMI 

DEĞERLENDİRME AMAÇLI ÖĞRENCİ ve ÖĞRETİM ÜYESİ GERİ 

BİLDİRİMLERİNİN ALINMASINA DAİR YÖNERGE 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 

Amaç 

MADDE 1 - (1) Bu Yönerge’nin amacı; mezuniyet öncesi ve sonrasında Giresun 

Üniversitesi Tıp Fakültesi'nde uygulanan ders kurulları, klinik bilimlere bağlı anabilim dalları 

stajları ve intörn doktorluk stajlarının değerlendirilebilmesi için öğrenci ve öğretim üyelerinin 

geri bildirimlerinin alınmasında uygulanacak esasları düzenlemektir. 

 

Kapsam 

MADDE 2 - (1) Bu Yönerge; Giresun Üniversitesi Tıp Fakültesinde Tıp Doktoru unvanı 

almak üzere eğitim gören ve mezun olan öğrencilerin ve ders veren öğretim üyelerinin ders 

kurulları, klinik bilimlere bağlı anabilim dalları stajları ve intörn doktorluk stajları ile ilgili geri 

bildirimlerinin alınmasına ilişkin esasları kapsar. 

 

Dayanak 

MADDE 3 - (1) Bu Yönerge, Giresun Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliği'nin 15., 17., 21. ve 22. maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar 

MADDE 4 - (1) Bu Yönerge’de geçen; 

a) Başkoordinatör: Giresun Üniversitesi Tıp Fakültesinde eğitim-öğretim programlarını  

planlanmasından, yürütülmesinden ve koordinasyonundan sorumlu dekan yardımcısını,  

b) Dekan: Giresun Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanını, 

c) Ders Kurulu: I, II ve III üncü dönemlerin her birinde entegre sisteme göre bir arada 

öğretilmesi kararlaştırılmış, farklı derslerin programda yer aldığı zaman dilimini, 

ç) Dönem Koordinatörü: Fakültenin her bir döneminde eğitim-öğretimin düzenli bir şekilde 

yürütülmesi ve koordinasyonundan sorumlu öğretim üyesini, 

d) Eğitim komisyonları ve kurulları: Giresun Üniversitesi Tıp Fakültesi Koordinatörler 

Kurulu, Müfredat Komisyonu, Program Değerlendirme ve Geliştirme Kurulu, Ölçme ve 

Değerlendirme Komisyonunu ve Akademik Danışma Kurulunu, 

e) Fakülte: Giresun Üniversitesi Tıp Fakültesini, 

f) Fakülte Yönetim Kurulu: Giresun Üniversitesi Tıp Fakültesi Yönetim Kurulunu, 

g) İntörn doktorluk dönemi: Tıp doktorluğu programının altıncı dönemini, 

ğ) İntörn doktorluk stajı: VI’cı dönemde Tıp Fakültesinin farklı anabilim dallarında yürütülen 

uygulamalı eğitimi, 

h) Öğrenci: Giresun Üniversitesi Tıp Fakültesi öğrencisini, 

ı) Öğretim üyesi: Giresun Üniversitesi Tıp Fakültesi öğretim üyesini, 

i)  Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu:  Giresun Üniversitesi Ölçme ve Değerlendirme 

Komisyonunu, 

j) Staj: Dönem IV, V'te klinik bilimlere bağlı anabilim dallarında pratik/uygulamalı ve 

teorik yapılan eğitim-öğretimi, 

k) TEBAD: Giresun Üniversitesi Tıp Fakültesi Tıp Eğitimi ve Bilişimi Anabilim Dalı'nı,  

ifade eder. 
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İKİNCİ BÖLÜM 

Geri Bildirim Alınmasına İlişkin Esaslar 

 

İşleyiş 

MADDE 5 - (1) Giresun Üniversitesi Tıp Fakültesi Akademik Programı'nın 

değerlendirme amacıyla öğrenci ve öğretim üyelerinden geri bildirim alınması gereklidir. Geri 

bildirimler bu amaçla TEBAD tarafından hazırlanan anketlerle alınır. Mezuniyet öncesi/sonrası 

öğrenci ve öğretim üyesi geribildirimleri için anketlerde hangi ifadelerin yer alacağı, ifadelerin 

katılım düzeyleri ve açık uçlu ifadelerin formatı TEBAD tarafından belirlenir. Her eğitim-öğretim yılı 

sonunda anketler TEBAD tarafından gözden geçirilerek analizlerle ihtiyaç duyulduğunda revize 

edilebilir. 

 

Geri bildirim anketlerinin alınması 

MADDE 6 - (1) Geri bildirim anketlerinin uygulanmasında hangi yöntemin (gözetim altında, 

elektronik ortam, posta, elektronik posta, çevrimiçi formlar vb.) kullanılacağı TEBAD tarafından 

belirlenir. 

(2) Ders Kurulları için mezuniyet öncesi öğrenci geribildirim anketleri Kurul Sınavı sonrası 

TEBAD tarafından organize edilerek uygulanır. 

(3) Klinik bilimlere bağlı anabilim dalları stajları için mezuniyet öncesi öğrenci geribildirim 

anketleri stajın son günü TEBAD tarafından organize edilerek uygulanır. 

(4) İntörn doktorluk stajı için mezuniyet öncesi öğrenci geribildirim anketleri ilgili anabilim 

dalı stajı sonunda TEBAD tarafından organize edilerek uygulanır. 

(5) Fakülte mezunları için mezuniyet sonrası ve fakültede görev yapan öğretim üyeleri için 

TEBAD'ın önerileri ile hazırlanan geribildirim anketleri Fakülte Yönetim Kurulu'nun 

kararı ile uygulanır. 

(6) Fakülte öğretim üyeleri için geri bildirim anketleri TEBAD tarafından organize edilerek 

uygulanır. 

 

Geri bildirim anketlerinin değerlendirilmesi 

MADDE 7 - (1) Ders kurulları, klinik bilimlere bağlı anabilim dalları stajları ve intörn 

doktorluk stajları için öğrenci geribildirim anketleri ile öğretim üyeleri için yapılan geri bildiriın 

anketleri TEBAD tarafından değerlendirilir ve analiz sonuçları Başkoordinatör, dönem koordinatörleri 

ve ilgili anabilim dallarına TEBAD tarafından uygun görülen bir yöntemle (elektronik posta, kapalı 

zarf, elektronik doküman yönetim sistemi vb.) gönderilir. Her eğitim-öğretim yılı sonunda mezuniyet 

öncesi yapılan tüm öğrenci geribildirim anketleri TEBAD tarafından gözden geçirilir ve gerekli 

analizler ve düzenlemeler yapılır. Geribildirim anketleri analiz sonuçlarına göre stratejik eylem ve 

eğitim programında değişiklik önerileri amaç ve çalışma esasları dikkate alınarak eğitim 

komisyonlarına ve kurullarına sunulması için Başkoordinatöre bildirilir. Eğitim komisyonları ve 

kurullarında yapılacak değişiklikler ve değişiklik önerileri ile ilgili tavsiye kararları alınır. Tavsiye 

kararları Dekanlığa sunulur. 

(2) Fakülte mezunları için mezuniyet sonrası ve fakültede görev yapan öğretim üyeleri için 

yapılan geri bildirim anketleri analiz sonuçlarına göre stratejik eylem ve eğitim programında değişiklik 

önerileri amaç ve çalışma esasları dikkate alınarak eğitim komisyonlarına ve kurullarına sunulması 

için Başkoordinatöre bildirilir. Eğitim komisyonları ve kurullarında yapılacak değişiklikler ve 

değişiklik önerileri ile ilgili tavsiye kararları alınır. Tavsiye kararları Dekanlığa sunulur. 

  (3) Tıp Fakültesi akademik programı ile ilgili yapılması planlanan değişiklikler ve 

yapılamayacak olan değişiklikler Fakülte Kurulu'nda da karara bağlandıktan sonra, Öğrenci ve 

Öğretim Üyesi geri bildirimleri ve yapılan ya da yapılması planlanan değişiklikler Dekanlık tarafından 

Fakülte web sayfasında ilan edilebilir ve düzenlenecek olan öğrenci ve öğretim üyesi çalıştaylarında 

tartışmaya açılabilir. 

  (4) Uygulanan geribildirim anketi sonuçlarının bilimsel platformlarda paylaşılması veya 

yayınlanması TEBAD'ın önerileri dikkate alınarak Fakülte Yönetim Kurulu kararı ile gerçekleşir. 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

 

Diğer hususlar 

MADDE 8- (1) İhtiyaç duyulması durumunda TEBAD'ın önerileri dikkate alınarak Fakülte 

Yönetim Kurulu kararı ile geri bildirim anketlerinin alınması ve değerlendirilmesi ile ilgili işbu 

Yönerge’nin 5., 6 ve 7 maddeleri için Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu görevlendirilebilir. Ölçme 

ve Değerlendirme Komisyonu'nun görevlendirilmesi durumunda sonraki süreçte ihtiyaç duyulduğunda 

TEBAD'ın önerileri dikkate alınarak Fakülte Yönetim Kurulu kararı ile geri bildirim anketlerinin 

alınması ve değerlendirilmesi ile ilgili işbu Yönerge’nin 5., 6 ve 7 maddeleri için yeniden TEBAD 

görevlendirilebilir. Bu süreçlerde görevlendirme talepleri ile beraber görevlendirmeye ihtiyaç 

duyulması ile ilgili gerekçeleri TEBAD'ın Fakülte Yönetim Kurulu'na bildirmesi gerekir. 

(2) İhtiyaç duyulması durumunda TEBAD'ın önerileri dikkate alınarak Fakülte Yönetim 

Kurulu kararı ile geri bildirim anketlerinin alınması ve değerlendirilmesi farklı bir 

yöntem/yöntemler ile yapılabilir. Farklı bir yöntem/yöntemler için talepler ile bu 

yöntem/yöntemlere ihtiyaç duyulması ile ilgili gerekçeleri TEBAD'ın Fakülte Yönetim Kurulu'na 

bildirmesi gerekir. 

 

Hüküm bulunmayan haller 

MADDE 9 - (1) Bu Yönerge’de hüküm bulunmayan hallerde, ilgili diğer mevzuat 

hükümleri ve Fakülte Yönetim Kurulu kararları uygulanır. 

 

Yürürlük 

MADDE 10 - (1) Bu Yönerge Senato tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

 

Yürütme 

MADDE 11 - (1) Bu Yönerge, Giresun Üniversitesi Rektörü adına Tıp Fakültesi Dekanı 

tarafından yürütülür. 

 

 

 

 

Yönergenin Kabul Edildiği Senato Kararının; 

Tarihi Sayısı 

13 Mart 2024 2024-252/7 

 


